
令和６年度社会人採用（下水道実務経験者）のお知らせ 
 
 

公的機関において、技術職として実務経験のある方を対象に募集を行います。
  
■ 募集要項 
 【募集人員】

  技術職 若干名

【応募資格】
以下の資格を満たす者とします。

【提出書類】
1月25日（木）～1月31日（水）の受付期間中、応募書類を下記書類提出先までご送付ください。（メールによる提出可）
応募書類は返却しませんのでご了承ください。
※締め切り1月31日（水）必着

  1. 履歴書(写真添付）  

  2. 職務経歴書（任意様式）

■ 選考方法    
 【試験日程 】

書類選考（お送り頂きました書類をもとに書類選考を行い、通過された方には「面接試験」のご案内を致します。）
　　　↓
面接試験（東京）2月中予定
　　　↓  
  　内定 
   
■ 問合せ及び書類送付先  
〒113-0034 東京都文京区湯島2-31-27 湯島台ビル7階
  地方共同法人 日本下水道事業団 人事課 採用担当：田邊、長谷川
（応募書類は下記メールアドレスへのメール提出も可と致します）
  TEL　03-6361-7813（直）　 
  <メールアドレス> jsrecruit@jswa.go.jp 
  <URL>　http://www.jswa.go.jp 
  
■ 職務内容 
日本下水道事業団は、地方公共団体に代わり下水道施設の計画、設計、建設を行っています。
更に、下水道施設の運転管理のアドバイス、最先端の下水道技術の導入の支援など技術援助も行っています。

  ・業務概要について

  
■ 入社後の待遇　
・職務経験を考慮し給与を決定します。

  
【諸手当】
  役職手当（管理職職員の場合）、特別都市手当、通勤手当等 

【賞   与】
  年2回（6月、12月） 

【勤務地】
　本社（東京都文京区）、研修センター（埼玉県戸田市）、東西設計センター（東京都、大阪府）
　他、全国の総合事務所、県事務所
  
【勤務時間】
  9:00～17:30（休憩12:00～12:50）
　※事業所により異なる場合があります。
  

地方公共団体職員として25年以上勤務のうえ退職し、当該地方公共団体において
下水道関係実務を概ね10年以上経験し、下水道所管課長相当職以上の職に在籍
したことがある者。

（「水に新しいいのちを」パンフレット）
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【休   日】
日曜日及び土曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年始（12月29日から1月3日まで）
  
【休   暇】
  年次有給休暇（初年度は20日、残日数は翌年度に繰り越して最高40日）、
  夏季休暇7日（令和5年度実績）、 
  その他慶弔休暇等特別休暇
  
【福利厚生】
  制度/健康保険、厚生年金等、各種社会保険 
  宿舎/職員宿舎、借上宿舎等 
  
■ 試験会場（東京）　地方共同法人 日本下水道事業団（本社） 
  　　　　　　　　　　　　　東京都文京区湯島2-31-27 湯島台ビル

  TEL　03-6361-7813 （人事課）

 　　　　　　　　　　　　　 交通：東京メトロ千代田線湯島駅　徒歩5分
　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＪＲ山手線・京浜東北線御徒町駅　徒歩10分
 　　　　       　　　　　　   案内図

 

https://www.jswa.go.jp/company/jimusyo_ichiran/pdf/mappdf/260314honsha.pdf

	1月25日

