
令和 6年度 日本下水道事業団（ＪＳ）技術系職員募集案内 
１  募 集 要 領  

【募集人員】  土木職、建築職、機械職、電気職、技術職  

若干名 

【応募資格】  建設・土木工学、建築学、機械工学、電気工学、環境系、化学系、

生物系の学科又はこれらに準ずる学科を専攻し、 

・令和 6 年 3 月に高専又は大学を卒業見込みの者並びに大学院を修

了見込みの者 

・平成 31 年 3 月から令和 5 年 3 月までに高専又は大学を卒業した

者、大学院を修了した者 

【応募方法】  日本下水道事業団のホームページに掲載されている様式による書類

（履歴書）の提出 

       （書類提出は E メールでも可。証明書等は pdf でご送付ください。） 

       （提出書類は返却いたしません。） 

※会社説明資料を希望者へ配信予定。（詳細はマイナビに掲載） 

【提出書類】  履歴書 

        卒業見込証明書または卒業証明書、成績証明書  各 1 通 

     （大学院在籍の場合、学部・大学院両方の成績証明書） 

        ※国家公務員採用総合職試験合格者（過年度含む）は合格証の写し 

 【提出期限】  令和 6年 1月 4日（木） 

 

 ２  選 考 方 法 

【試験日時】  一次選考    令和 6年 1月上旬（日程は個別に案内予定） 

       二次選考   令和 6年 1月中旬（一次選考合格者に通知） 

       最終選考  令和 6年 1月下旬（二次選考合格者に通知） 

【試験内容】  一次選考    SPI 

（国家公務員採用総合職試験合格者（過年度含む）は免除） 

        二次および最終選考    面接試験＋性格適性検査（WEB） 

【試 験 地        】  一次選考   WEB 試験 

        二次選考   面接（WEB） 

        最終選考   東京本社（予定） 

 

【合格発表】  一次・二次・最終選考とも合格者のみ直接本人へ通知 

【旅費支給】  二次選考から支給（日本下水道事業団旅費規程に基づきます） 

 

３  職 務 内 容    

  ・下水道事業全般（調査、計画、設計、施工監督、維持管理等） 

・下水道に関わる技術開発、新技術導入、海外展開 等 

 

４  入社後の待遇 

【採用予定日】令和 6年 4月 1日 

【勤 務 地】 東京・大阪・札幌・仙台・名古屋・岡山・北九州・戸田（埼玉県） 

【初 任 給        】 高 専 卒 200,200 円（令和 4年度東京地区実績） 

大 学 卒  227,700 円（令和 4年度東京地区実績） 

       修士修了  252,900 円（令和 4年度東京地区実績） 

【諸 手 当        】扶養手当、通勤手当等 

【賞  与】年 2回（6月、12 月）（年間約 4.4 ヶ月 令和 4年度実績） 

【勤務時間】9：00～17：30（時差勤務制度、在宅勤務制度あり） 

【休  日】土曜日、日曜日、祝日、年末年始（完全週休二日制） 

【休  暇】年次有給休暇（初年度は 20 日、残日数は翌年度に繰り越して最高 40 日） 

夏季休暇７日（令和 4年度実績）、その他慶弔休暇等特別休暇 

【福利厚生】制度／健康保険、厚生年金、各種社会保険 

宿舎／職員宿舎、借上宿舎 

 

５ 提出先・問い合せ先 

〒113-0034  東京都文京区湯島 2－31－27 湯島台ビル 

日本下水道事業団 人事課 採用担当  池田、中埜 ℡ 03-6361-7813 

メールアドレス jsrecruit@jswa.go.jp 

ホームページアドレス http://www.jswa.go.jp/ 


