
支援要請

日本下水道事業団（JS）は下水道に関する各分野の専門スタッフを揃えた技術者の集団です。
地方公共団体の下水道整備や運営を支援・代行することが主たる業務です。

下水道は、生活排水の処理や、水害対策のための雨水の排水など

日常生活に欠かせないライフラインです。

具体的な仕事としては、

・下水道の計画

・下水処理場等の設計・建設工事

・下水処理場等の運転管理

・下水処理場や下水道管の点検・補修

・老朽化した施設の改築事業における計画・設計・工事

・地震や水害など万が一の災害時対応

などが挙げられます。

下水道事業の運営は整備されている地域の地方公共団体が

主体で実施しています。

JSは地方公共団体の要請を受けて下水道事業を代行しています。

・下水道事業が現在抱える課題に対する調査・計画立案

・設計業務、工事発注

・建設工事の施工管理

・プロジェクトにおける各担当者との調整

などを行なっています。

JSは地方公共団体のパートナーとなり、ただ代行するのではなく、

共にその地域の将来を見通す"下水道のプロ"として支援します。

公共団体の立場で、市民のため持続的な下水道を目指します。

下水道事業には、土木・建築・機械・電気・水質などの専門知識や

技術力が多く求められます。

しかし全国には、熟練職員の高齢化、技術者の大都市偏在により、

下水道に関する技術者が不足する地方公共団体が多くあります。

その際に下水道事業を地方公共団体の立場で支援する機関が、

われわれ日本下水道事業団です。

地方共同法人 日本下水道事業団とは

Q3. なぜJSが代行する必要がある？

Q2.「代行」とは何をしている？

Q1. 下水道に関する仕事とは？

不足
支援・代行

JS

パートナーとして支えます

日本下水道事業団
採 用 関 連 情 報

下水道職員の減少
熟練職員減少による
技術力継承の懸念

下水道のプロ人材集団として、日本の下水道事業を牽引していきます。



１．下水道に特化した組織である
水環境に関連した組織や企業はたくさんありますが、JSは下水道の専門集団です。
設計・施工に関わる職員はもちろんのこと、下水道技術者の養成にあたる研修職員や、
下水道事業全体の生産性向上・高度化に貢献するDX部門、下水道事業における新技術の開発・導入などの課題解決に
あたる部門も設置しています。JSは日本の下水道インフラをあらゆる面から支えています。

日本下水道事業団の特徴

２．法律に基づき設置された公的機関である
JSは、日本下水道事業団法に基づき「下水道の整備を促進し、もって生活環境の改善と公共用水域の水質の保全に寄与
すること」を目的とし設立された法人です。
地方公共団体が実施主体となる下水道事業を支援する機関として公共性の高い事業を実施しています。地方公共団体の
共通の利益となる事業を通じ、都市の健全な発展と公衆衛生の向上に寄与し、公共用水域の水質保全に資することを使
命としています。

４．多様な職員が一つになって仕事に取り組んでいます
JSは地方公共団体等の外部組織との交流も盛んで、
バックグラウンドが異なる人と一緒に仕事をする面白さがあり、成長の貴重な機会になります。
また、アジア太平洋地域など海外へ向けた下水道技術の国際展開にも関わることもできます。

３．下水道事業の計画・設計・建設・維持管理というライフサイクルに携われる
JSの仕事は、地方公共団体から要請を受けることで始まります。
地方公共団体職員とともに、下水道事業のあらゆるフェーズに携わることができます。

地震や豪雨の被害を受けた処理場に対し
JSは全国７つの総合事務所を拠点に
速やかな支援をします。

豊富な技術力や経験、JICA専門家派遣など海外での実績を
もとに、民間企業の海外展開の支援や人材育成を通じた
国際貢献を実施しています。

現地職員の研修 海外展開に関する調査 本邦技術の海外適応性の確認

平時から連携を強化することで

効率的な対策を実施します。

災害対策 国際展開

借上宿舎制度

テレワーク

働き方への取り組み 若手職員に好評な制度の紹介

月々の家賃負担が軽減

時差勤務制度

完全週休二日制（土日祝年末年始休み）
有給休暇 20日間
夏季休暇 7月～9月に 7日間付与

JSが携わってきた
処理場の新築・再構築
約1,500か所
日本の下水処理場の約7割

70％

JS下水道研修受講者
のべ約85,000人
下水道に携わる技術者の養成
及び訓練を行うことも大切な役目です

在宅勤務
モバイルワーク

採用HP

「技術士」資格保有者
80人以上在籍
職員向けの研修が豊富で
スキルアップを目指せます

日本下水道事業団採用担当 技術系（事業統括部計画課）・事務系（経営企画部人事課） e-mail：jsrecruit@jswa.go.jp

受付はこちらから！
マイナビサイト2026

業務説明会
3月第2～第5週開催！

イベント情報を
マイナビ2026に掲載中！！
採用に関する情報も随時更新休暇・夏季休暇

各種制度の活用により
ワーク・ライフ・バランスのとれた
働き方を推進


